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Rafael Rodriguez Santana, Con dni, 42813649-T, en nombre y representacion de la Organizacidn
Sindical Intersindical Canaria en Administracion General de la Comunidad Auténoma, con motivo
de la convocatoria de la Reunion de la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de
la Administracién General del Estado, reunién convocada en Madrid para el dia 7 de marzo de
2017, a través del Sindicato ELA, presente en dicha Mesa, hacemos llegar la siguiente propuesta
para que se discuta y se considere.

Antecedentes:

a.- El Empleo Pablico en Canarias presenta unas elevadas tasas de precariedad con un
porcentaje que ronda el 20% en la Administracién General de la Comunidad Auténoma de
Canarias y porcentajes similares en otros sectores del empleo pUblico en los ambitos de personal
del Gobierno de Canarias.

b.- Tal precariedad ha sido motivada por un lado por la voluntad politica de los diferentes equipos
de Gobierno en Canarias y, por otro, de las limitaciones emanadas de normas de caracter basico
dictadas al amparo de la crisis por el Gobierno espanol.

c.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, mantiene y establece en su disposicion
adicional cuarta la Consolidacion de empleo temporal pudiéndose, desde las Administraciones
Plblicas, efectuar convocatorias de consolidacién de empleo a puestos o plazas de caracter
estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados
presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o temporalmente con anterioridad a
1 de enero de 2005, con procesos selectivos que guarden relacién con las plazas ocupadas, atn
cuando estas convocatorias cumplan cumpliendo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad

d.- Las circunstancias politicas, sociales y econémicas que hemos vivido en los Uitimos afio han
afectado notablemente a las condiciones del empleo publico hasta el punto que la precariedad e
interinidad de muchisimos empleados y empleadas publicas se ha dilatado enormemente en el
tiempo, superando con creces la voluntad, el espiritu y los tiempos previstos en las disposicion
adicional que citamos.

e.- Aun cuando esta disposicion fue suspendida al amparo de la crisis, en el momento actual no
hay razén normativa ni presupuestaria para que dicha disposicién adicional se ejecute tanto por el
Estado como por las diferentes Comunidades Auténomas.
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Por todo ello, solicitamos de esta Direccién de la Funcién Publica de la Secretaria de Estado de la
Funcion Publica que se avenga a discutir en la Mesa General de Empleados Publicos de la
Administracioén del Estado y de tramite a la siguiente

Propuesta:

1.- Que se modifique la Disposicion Adicional Cuarta sobre Consolidacién de empleo temporal,
contenida en ef Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico . En los siguientes términos.

1. Las Administraciones Piblicas podran efectuar convocalorias de consolidacion de
empleo a puestos o0 plazas de carédcter estructural correspondientes a sus distintos
cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente y se encuentren
desempefiados interina o temporaimente 3 ANOS ANTES DE QUE SE PUBLIQUEN
LAS CONVOCATORIAS DE DICHOS PROCESOS DE CONSOLIDACION.

2. Los procesos selectivos garantizarén el cumplimiento de los principios de igualdad,
mérifo, capacidad y publicidad.

3. El contenido de las pruebas guardard relacidén con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso
podré valorarse, entre ofros méritos, el fiempo de servicios prestados en las
Administraciones Piblicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

2.- Que se disponga de manera inmediata la vigencia de esta disposicion adicional.

3.- Mientras no se lleven a término los efectos de esta disposicion adicional, esta Mesa General de
Empleados Publicos de la Administracién General del Estado asi como las diferentes Mesas
Generales de Negociacion de las Comunidaddes Auténomas podran firmar un PACTO de
ESTABILIDAD para que todas las plazas de caracter temporal, indefinido e interino, que formen
parte de la plantila estructural de las diferentes administraciones y que lleven ocupadas por
empleados publicos mas de tres afios, de tal manera que el acuerdo impida la desaparicion,
amortizacion o la oferta publica de dichas plazas hasta culminado el normal desarrollo y
conclusién de la Disposicién Adicionai cuarta del EBEP.
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